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目標設定ワークとは 

 ポテクトの分析結果から自分の目標を棚卸しして、それを具体的な目標に
落とし込みます。 

 

 

目標設定ワーク 

ポテクト 

分析結果 
目標設定 
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目標設定ワークのメリット 

目標設定ワークを実施するメリット 

 仕事で成果を出すために必要な人間力強化 
ポテクトによる客観的な資質の分析結果から目標設定をすることで、 

仕事で成果を出すために必要な基礎部分を強化できる。 

 

 内省することで分析結果の理解が深まる 
ポテクトの結果を見るだけでは、一時的な理解で終わってしまうが、 

その結果から目標を立てることで、自分の強み弱みと真剣に向き合う機会を作れる。 

 

 本当にやるべき目標設定が立てられる工夫 
ポテクトの結果を、棚卸し形式でなぜなぜなぜ…と自己分析することで、 

自分が取り組むべき目標が自然に見えてくる。 

なりたい自分を認識し、そうなるための行動レベルでの目標を立てることで、 
目標達成する理由が明確になってくる。 

 

 目標達成のための工夫 
半年後の目標に対し、ワクワクする目標設定を立てる工夫がされているため、 

常に高い意識でアクションを実施できる。 
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目標設定実施手順 

手順３ 

目標設定シートを使用して目標を立てます 

手順２ 

目標棚卸しシートで目標を考えます 

手順１ 

ポテクトを実施して、分析結果を取得します 
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 目標棚卸しシートの作成手順 
 診断テストの分析結果を下記手順で自己分析することで今後の目標を設定します。 

 

 

目標棚卸しシートの実施方法（1/6） 

①
原
因
の
洗
い
出
し 

ポ
テ
ク
ト
の
分
析
結
果 

②
改
善
必
要
性
確
認 

③
理
由
づ
け 

④
理
想
目
標
設
定 

⑤
行
動
目
標
設
定 

5 



Copyright© 株式会社シャイン All Rights Reserved. 

 ①原因の洗い出し 
 なぜそんな分析結果が出たのか、自分の経験をからその理由を紐付けます。 

 

目標棚卸しシートの実施方法（2/6） 

分析結果に対し、思い当たる事・行動・習慣・癖をできるだけ多く書き出す 
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 ②改善必要性確認 
 その資質を、今後強めていきたいか、弱めていきたいか、そのままでいいのか判断します。 

目標棚卸しシートの実施方法（3/6） 

資質詳細と、その原因の洗い出し結果を見て、それを
強めたい（弱めたい）と思う場合は“〇”を記入 
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 ③理由づけ 
 強めたい、または弱めたい理由を明確にすることで、取り組むべき事柄が見えてきます。 

目標棚卸しシートの実施方法（4/6） 

強めたい（弱めたい）と思った理由を聞き出す 
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 ④理想目標設定 
 資質を強めた（弱めた）後の、理想の自分を書き出すことで具体的にイメージします。 

 

目標棚卸しシートの実施方法（5/6） 

強めたい（弱めたい）と思った理由が改善されたとき、自
分がどうなっていたいか（理想）を記入。可能な限りワク
ワクする大きな目標を具体的にイメージして書き出します。 
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 ⑤行動目標設定 
 目標達成のために半年間実施することを具体的な行動内容で書き出します。 

 

目標棚卸しシートの実施方法（6/6） 

資質を強める（弱める）ために実際に取り組む行動目標を記入。 
後で変更も可能なので、まずは思いつく限り書き出してみる。 
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 目標設定シートの作成手順 
 目標棚卸しシートの内容を参考に目標を設定します。 

 

 

目標設定シートの作成・実施方法（1/3） 
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①長期ビジョン ①中期ビジョン 

③自己評価 ④他者評価 ⑤まとめ 
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 目標設定シートの解説 
 ビジョン・成長目標・行動目標を設定後、行動・評価・フィードバックします。 

 

 

目標設定シートの作成・実施方法（2/3） 
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達成したときに
周りにどんな感
動を与えられる
か 

短期理想目標：
半年後の成長目
標の項目 

行動結果：周り
に感動を与えら
れるために実施
した行動 

行動目標：周り
を感動させられ
るために取り組
むこと 

自己評価 

他人評価 

自己評価の総評 

他人評価フィー
ドバック 

長期理想目標： 
3年後にどんな人
になっていたい
か 

今後への取り組
み 

短期理想目標：
半年後に人とし
てどんな成長を
しているか 
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 目標設定の記入例 
 以下記入例を参考に、目標設定を実施してください。 

 

 

目標設定シートの作成・実施方法（3/3） 
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達成したときに
周りにどんな感
動を与えられる
か 

短期理想目標：
半年後の成長目
標の項目 

行動結果：周り
に感動を与えら
れるために実施
した行動 

行動目標：周り
を感動させられ
るために取り組
むこと 

自己評価 

他人評価 

自己評価の総評 

他人評価フィー
ドバック 

長期理想目標： 
3年後にどんな人
になっていたい
か 

今後への取り組
み 

短期理想目標：
半年後に人とし
てどんな成長を
しているか 


